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Candidature au Conseil exécutif 

de l'Institut International du Théâtre ITI 

Formulaire de candidature 2024 

A. Personal Information to be filled out by the Centre of the Candidate

NOM DE FAMILLE GOBI MAURAYE 

Prénom : Modeste 

Centre ITI que le candidat représente : Centre de la République Centrafricaine de l’ITI 

Position du candidat dans le Centre : Président du Centre Centrafricain 

Autres fonctions au sein du Centre : Formateur des formateurs en arts vivants 

Bref parcours professionnel : - Comédien professionnel de 2000 à ce Jour
- Metteur en scène professionnel depuis 2012 à ce Jour
- Président du Réseau Arterial Network chapitre national 

République Centrafricaine,
- Formateur des Formateurs depuis 2010 à ce jour
- Promoteur du Festival International de Théâtre Jeune 

Public en République Centrafricaine
- Membre du Réseau des Industries culturelles de l’Afrique 

centrale
- Membre du Programme réseau International des 

Industries Culturelles et créatives en Afrique (PRICCAC)
- Président actif du centre centrafricain de l’ITI
- Encadreur et animateur des ateliers de théâtre scolaire 

depuis 2000 jusqu’à ce jour.

E-mail du Centre des Candidats massekatheatre@yahoo.fr 

Site Internet du Centre (si existant) : 

Numéro(s) de téléphone du Centre : 00236 75 54 59 57 / 00236 72 01 58 12 
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B.  Activités liées au candidat depuis 2023 à remplir par le candidat 

1. Vos principales activités pour votre Centre ITI 

Conférencier lors de la célébration de la Journée Mondiale de Théâtre à travers une rencontre 
professionnelle sur le thème « Etat des lieux du Théâtre centrafricain de 2013 à nos jours ; Quelle est la place 
du théâtre centrafricain sur la scène internationale ? 

L’encadrement d’une résidence de création en qualité de Metteur en scène à l’alliance française de Bangui 
avec les jeunes comédiens au nom du Centre Centrafricain de l’ITI 

Formateur des formateurs en théâtre au sein du centre ITI Centrafrique. 

Encadreur des ateliers de théâtre dans les établissements scolaires auprès des jeunes dans le but de 
promouvoir l’avenir du théâtre en Centrafrique avec l’appui de l’ambassade de France en Centrafrique et 
l’Alliance Française. 

Organisateur(promoteur) de la 12ème Edition et 13ème Edition du Festival International de Théâtre Jeune 
Public en République Centrafricaine avec l’organisation des grands prix du théâtre francophone d’Afrique 
centrale avec la participation des compagnies et troupes de théâtre de l’Afrique Centrale. 

Diffuseur des spectacles en Afrique centrale comme en Afrique de l’Ouest avec une participation au FITMO 
2023 au Burkina Faso  

2. Votre participation aux Comités, Réseaux, Forums ou Groupes de travail de l'ITI 

 
- Participation aux activités du Conseil Régional Afrique 
- Membre du comité préparatoire de la scène émergente Afrique 
 

 

Réservé aux membres actuels du Conseil exécutif 

1. Votre fonction au Conseil Exécutif 2023-2024 

(max. 600 caractères) 

2. Vos activités pour l'ITI au niveau mondial en 2023 et 2024 
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(max. 600 caractères) 
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C. Votre contribution attendue (fonction, rôle, valeur ajoutée) à l'ITI au niveau 
mondial 

1. Votre motivation personnelle pour devenir membre du Conseil Exécutif 

- Faire de l’ITI une grande famille artistique de par le monde 
- Promouvoir les arts vivants dans toutes ses formes au niveau mondial 
- Promouvoir la diversité du théâtre sous divers angles (linguistiques, culturels, expériences et autres 
- Faciliter l’implication des membres de l’ITI aux idéaux de l’Organisation 
- Briser les clivages entre les professionnels des arts et la jeunesse pour une meilleure collaboration 

et l’avenir de l’ITI dans les années à venir 
- Favoriser les réseautages entre les différents continents et les membres qui constituent l’ensemble 

de l’ITI 
- Respecter et valoriser les valeurs, la charte de l’ITI dans le monde entier 
- Favoriser la promotion des objectifs de l’ITI en invitant les membres du comité des arts de la scène 

à s’aligner sur la vision de l’ITI. 
 

2. Une liste de vos compétences artistiques, pédagogiques, humanistes et/ou managériales que vous 
pouvez contribuer au développement futur de l’ITI 

- Ressortissant de la 1ère promotion du Centre de Formation et de Recherche des Arts Vivants(CFRAV) 
au Burkina Faso 

- Homme de Théâtre avec une grande expérience dans le domaine des arts vivants 
- Promoteur d’un grand festival International de Théâtre Jeune Public(FITHEP) en République 

centrafricaine qui est à sa 14ème Edition ouvert à tous les artistes du monde entier ; 
- Formateur des Formateurs en théâtre ; 
- Formateur en technique de Théâtre participatif aux seins des institutions et organisations 

humanitaires ; 
- Président du Réseau Panafricain Arterial Network chapitre République Centrafricaine 

- Encadreur de l’Ensemble artistique National au niveau de la République Centrafricaine 

3. Avez-vous des objectifs et des visions pour l’ITI pour 2024 à 2026 ? 

- Contribuer au développement des arts de la scène   
- Faire de l’ITI une organisation forte et humaniste dans le domaine des arts de la scène 
- Faire la promotion des jeunes et des artistes émergents tout en leur offrant des espaces 

d’expressions ; 
- Promouvoir la création des plateformes pour l’émergences des talents artistiques 
- Promouvoir l'élargissement de l'ITI notamment en Afrique par la création de nouveaux centres 

nationaux dans les pays qui n'en ont pas et leur adhésion à l'ITI. 
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D. Enquête sur les compétences d'un membre du Conseil exécutif 

Veuillez remplir le sondage suivant en cochant les champs concernés. Cela montrera aux membres de 
l'Assemblée générale quelles sont vos attitudes et démontrera que vous êtes conscient des responsabilités 
des membres du Conseil exécutif. 

 

Déclaration Yes 
Oui, j'ai 
l'intention  
pour l'obtenir. 

Non 

J'ai une bonne connaissance de l'ITI – de ses objectifs, de sa structure 
et de ses activités. 

x   

Je suis conscient qu'être membre du Conseil Exécutif signifie un 
engagement pour l'ITI 

x   

J'ai lu la Charte de l'ITI (ci-jointe). x   

J'ai lu les règles et lignes directrices pour un membre du Conseil 
exécutif de l'ITI (ci-jointes). 

x   

Je connais les organes de l'ITI (Congrès, Assemblée générale, Centres, 
Membres coopérants, Conseil exécutif/Conseil, 
Comités/Forums/Réseaux/Groupes de projet et Secrétariat général). 

x   

Je connais les activités internationales dans lesquelles l'ITI est 
impliqué (Congrès, Journée mondiale du théâtre, Journée 
internationale de la danse, etc.) 

x   

J'assisterai à toutes les séances du Conseil exécutif et/ou du Conseil 
d'administration ainsi qu'aux réunions des groupes de travail (des 
groupes auxquels je choisis de participer). 

x   

J'ai une bonne expérience en matière de réseautage et de 
collaborations internationales. 

x   

Je maintiendrai une bonne communication avec le Secrétariat général 
et avec mes collègues membres du Conseil exécutif. 

x   

Je comprends qu'avoir été ou être un participant actif d'un centre, 
d'un comité ou avoir réalisé un projet de l'ITI m'aidera à être élu. 

x   

Je suis conscient que les fonds de voyage pour les sessions du Conseil 
exécutif et/ou du Conseil exécutif doivent être fournis par mon 
Centre ou doivent être garantis par moi-même. 

x   

Je suis disposé à assumer une fonction au sein du Conseil Exécutif 
selon mes compétences, si nécessaire. 

x   

Je ferai preuve d’initiative pour l’ITI et ses activités. x   

Je suis disposé à représenter l'ITI dans le monde entier lors 
d'événements nationaux et internationaux. 

x   

J’utiliserai mon influence pour améliorer la visibilité de l’ITI au niveau 
local et mondial. 

x   

Je suis conscient qu'en tant que membres du Conseil exécutif, mon 
Centre et moi-même devrions servir de bon exemple à l'ITI. 

x   

 

A envoyer par email à : congress@iti-worldwide.org accompagné de votre portrait  
au plus tard le 9 août 2024. 

 

 

mailto:congress@iti-worldwide.org

