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En tant que centre ITI Suisse, l'un de nos principaux projets communs a été 

réalisé en coopération avec la Volksbühne de Bâle : 

 

En présentant un extrait de notre pièce « Shengal, la puissance des femmes » lors 

du Congrès Mondial de l'ITI à Fujairah et lors de notre représentation invitée au 

Schauspielhaus de Zurich (au profit des victimes du tremblement de terre dans l'est 

de la Turquie), nous avons été invités dans divers pays. Pour des raisons 

financières, nous n'avons pas pu réaliser toutes les représentations invitées. 

Toutefois, nous avons été à Israël au Théâtre d'Akko les 4 et 5 octobre 2023, où 

nous avons également participé à des discussions et événements, ainsi qu'au 

Zimbabwe, où nous avons non seulement présenté la pièce, mais aussi animé un 

atelier et collaboré avec un groupe de danse.  

 

Ces deux voyages ont donné lieu à des contacts durables, qui seront poursuivis si 

les circonstances le permettent. 



 



 
 

 

Une coopération supplémentaire entre l'ITI Suisse, la Volksbühne de Bâle et 

l'Accademia Dimitri concerne le « CAS Performing Arts in Conflict Zones ». 

 

Dans de nombreux domaines de travail, nous nous réunissons avec des personnes 

issues de réalités de vie très différentes, souvent marquées par la pauvreté et/ou par 

des expériences de guerre, de violence et/ou de persécution. 

 

Ce programme de formation offre une opportunité unique de vivre un travail 

interculturel dans des zones de conflit et de crise locales et internationales, et 

d'utiliser des approches théâtrales pour faire face à des réalités difficiles. Il s'agit d'un 

CAS, Certificat de Formation Avancée avec 10 ECTS (crédits). 

 

Les participants apprennent comment le travail théâtral peut être utilisé pour activer 

les forces vitales, renforcer la conscience de soi et le sentiment de communauté. Ils 

apprennent à réfléchir sur leur propre position de départ et à développer une 

conscience des inégalités et des discriminations. Ils analysent leur motivation et 

acquièrent des compétences pour se positionner dans des collaborations 

interculturelles. 

 

En janvier 2023, nous avons été avec un groupe d'étudiants à Addis-Abeba en 

Éthiopie. Nous avons travaillé avec des artistes de cirque et créé un spectacle. 

  



 
 



 



 
 

 
 

 

Autres activités : 

Forum International des Dramaturges (IPF) 

 

Projets proposés par Gad-Kaynar-Kissinger (Président), Ursula Werdenberg 

(Secrétaire Général) et les membres du conseil d’administration du centre ITI Suisse. 

 

Après le Congrès de Fujairah, en février 2023, nous avons organisé plusieurs 

réunions Zoom avec le conseil de l'IPF et les membres de l'IPF. Nous avons discuté 

et préparé diverses activités : 

 

1. « Nouvelles Méthodes d'Enseignement et de Pratique de la Dramaturgie » 

Ce panel, qui comprendra jusqu'à 5 intervenants, fait partie d'une Conférence 

et Atelier International sur la Nouvelle Dramaturgie.  

Les experts de divers domaines de la dramaturgie y présenteront leurs spécialités, 

les démontreront et, dans la mesure du possible, les exploreront de manière 

pratique. 



 

Le vaste domaine de la dramaturgie se divise en différentes catégories, chacune 

d'entre elles sera explorée, testée et mise en œuvre dans un atelier 

potentiellement intégré à un cadre global de conférence dédiée à la Nouvelle 

Dramaturgie : 

• Dramaturgie classique pour l'écriture de pièces / Création littéraire 

• Dramaturgie dans les domaines interdisciplinaires (Liisi Aibel, Estonie) 

• Nouvelles méthodes de dramaturgie impliquant les communautés (Anton 

Juan, USA/Philippines) 

• Narration interdisciplinaire dans la pratique contemporaine des arts de la 

scène (Ursula Werdenberg/Raju Schwarz, Suisse) 

• Adaptations et traductions, dramaturgie postdramatique (Gad Kaynar, Israël) 

(Adaptations/Traductions testées dans le cadre du Festival Analogia) 

• Recherche 

Nous recherchons un centre capable d'accueillir ce panel et cet atelier 

(initialement prévu pour le Congrès à Anvers). 

 

2. Nouvelle compétition mondiale : Contes folkloriques multiculturels et 

histoires pour enfants dans un monde en mutation. 

En se basant sur les idées abordées lors de notre dernière réunion Zoom, nous 

proposons ce sujet pour différentes catégories (art de la performance, drame textuel, 

récits interdisciplinaires). Un gagnant sera sélectionné pour chaque catégorie ; dans 

chaque catégorie, les membres du jury seront soumis à des directives appropriées. 

 

3. Dialogue interculturel (la relation artistique entre l'Est et l'Ouest) 

Cette proposition concerne la dichotomie dans les langages artistiques, les modes 

de communication, les genres traditionnels et prédominants, ainsi que les 

méthodologies entre différentes cultures. Il est nécessaire de lever cette barrière 

pour permettre un dialogue réciproque et une influence mutuelle, sans perdre 

l'unicité de chaque culture. 

Ainsi, par exemple, dans l'histoire de l'IPF, il y a eu des festivals et des ateliers 

dramatiques en Orient (Inde, Philippines, Sri Lanka) et en Occident (Slovénie, 

Croatie et ailleurs). Cependant, il n'y a pas eu de synergie ni d'échange entre ces 

événements. 

Proposition : Nous devrions envisager des moyens de discuter et de pratiquer une 

forme de relation à travers le discours et le travail pratique entre les traditions 

dialectiquement et diamétralement éloignées de l'Est et de l'Ouest, du Nord et du 

Sud. Cela pourrait enrichir l'écriture et la mise en scène. 

 

4. Présentation et discussion d'un dramaturge vivant internationalement 

reconnu lors d'une réunion en ligne (non seulement européenne, mais aussi 

interculturelle) 

En suivant le modèle du Centre ITI de Slovénie dirigé par Tatjana Ažman, nous 

pourrions organiser une réunion en ligne pour discuter et analyser les pièces et la 



dramaturgie d'un dramaturge proposé. Nous attendons les suggestions des 

membres de l'IPF pour cette initiative. 

Par exemple : Lecture de Ivan Cankar, le « Ibsen central-européen méconnu », 

présenté pour la première fois à l'étranger en traduction anglaise, table ronde 

modérée par Tatjana Ažman (événement Zoom, diffusé en ligne). 

 

 

Activités de Claude Grin (Trésorière de Centre ITI Suisse) pour le Centre ITI 

Suisse : 

- Déléguée du Centre ITI Suisse à la Coalition Suisse pour la Diversité 

Culturelle. 

 

- Présidente de la Coalition Suisse pour la Diversité Culturelle depuis 2022. 

 

- Mandat de l'Office fédéral de la culture (OFC) pour collaborer à la préparation 

du quatrième rapport quadriennal de la Suisse sur la mise en œuvre de la « 

Convention sur la protection et la promotion de la diversité des expressions 

culturelles - UNESCO 2005 » pour la période 2021-2023. Le processus de 

consultation a été coordonné par l'Office fédéral de la culture (OFC) du 

Département fédéral de l'intérieur (DFI) et s'est déroulé en plusieurs étapes afin 

d'impliquer les parties prenantes dans l'élaboration du rapport. Parallèlement, 

la Coalition Suisse pour la Diversité Culturelle (CSDC) a travaillé avec ses 

organisations membres et d'autres organisations de la société civile pour 

élaborer la contribution civile à ce rapport. 

 

Établissement des principales priorités identifiées par les organisations de la 

société civile pour la mise en œuvre future de la Convention. 

 

- Ce rapport sert également de référence pour la politique de coopération au 

développement de la Suisse. 

 

- Collaboration à l'élaboration du « Mémento Visas », préparation d'un site web 

pour faciliter l'obtention de visas pour les artistes entrant en Suisse. 

 

- Stage en cours : Collecte d'histoires et d'écrits, notamment mythologiques, 

recueillis par des ethnologues auprès des narrateurs kanak pendant la période 

de colonisation en Nouvelle-Calédonie. Ces histoires sont ensuite reprises par 

des artistes kanak dans des spectacles et des performances en France ou 

dans les pays du Pacifique depuis 2021. 

 

Autres activités de notre bureau : 

- Contact avec les universités de théâtre suisses : chaque début de semestre, les 

étudiants sont informés sur le Centre ITI Suisse et reçoivent une carte de membre. 

- Cartes de membre : chaque année, les membres du Centre ITI Suisse reçoivent un 

autocollant pour la nouvelle année afin de mettre à jour leur carte de membre. 



- Réseau pour l'Enseignement Supérieur : membre du conseil d'administration. 

- FTTE Think Tank Forum Theatre Training and Education. 


